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 قانون الكشاف والمرشدة في سن الرواد
 

 نعمل دوما بأقصى الجھد
 
 

من منشورات منظمة الصداقة الدولیة ملف  
ناسیقالي وباولو لیناتيانتجھ باللاشتراك فرجینیا بو   

 
 
 

عا)(تطوّ  ترجمھ إلى العربیة   
 

  یةلرواد والأحباء بالكشافة التونسقسم االمفوض الدولي ل ایة،القائد محمد الجرّ  
 

 
 

 مقدمة
 

 الكبرى العائلة في ندخل بھ الذي بالوعد، مرتبط والإرشادي الكشفي القانون إن
 .یوم كل بھ للعیش نسعى والذي سنة لّ ك نجدده الذي الوعد ذلك الكشفیة/الإرشادیة.

 نظرتنا وأن سنوات منذ الأولى للمرة ھئبأدا قمنا ما ھو نماإ الوعد فإن ،امنّ  يلأ بالنسبةو
 لنا تكفلت قد منا كل حیاة نوإ تدریجیا. تتوسع تئفت ما السنوات تلك خلال العالم إلى

 للتقییم مستمرا انظام لنا یحدد أنھو اتساعا أكثر دائما والإرشادي الكشفي القانون بإظھار
 .والحیاة

 
 
 

 

 
 بالثقة جدیرا یكون أن شرف .1

"ثقة الآخرین الكشاف/المرشدة یراھن بشرفھ أن یستحقّ "  
 

 الشرف باعتباره تقدیر للذات
 الكشفیة الحركة وإلى أمة إلى الانتساب فخر ھوو لذاتھ، منا كل تقدیر ھو  الشرف إن

 العمل. في وبجدیتنا المھنیة بقدراتنا الفخر وھو والإرشادیة

 لھما فإن ذلك من وبالعكس الآخرین، حب أخلاقیات مع تتناقض لا الشرف أخلاقیات وإن

 من كانوا إذا وخاصة بشرف معھم والتعامل الآخرین حب المشتركة: الجوانب من كثیرا

 المرؤوسین.

 الثقة واستحقاق الشرف
 ینفذ لا أو ویكذب بكلامھ یلتزم لا كشاف أي نإ للفتیان" كتابھ"الكشفیة في باول بادن یقول

 الكشفیة... أوسمتھ إرجاع منھ نطلب أن یمكننا بھ، تكلیفھ تم عملا بالتدقیق

 المراھق. من یطلب مما معاني وأكثر اتساعا أكثر قیما أخذی للكھل بالنسبة الثقة واستحقاق

 العائلیة الحیاة تمسؤولیا تحمل فيو العمل، في الكفاءة تأكید یعني الثقة فاستحقاق

 .للآخرین الاستماع على القدرة أیضا یعني وھو والسیاسیة والاجتماعیة والمھنیة

 بنفسھ فلكھ قیادة في الثقة
 وفي المستمرة، لذاتیةا التربیة على مقدرتھ في الثقة شرف نقطة تعتبر للكھل، بالنسبة

 .نفسھب الثقة وفي وباتصعال "فلكھ"عند ادةقی وفي نفسھ، مراجعة على المتواصلة عزیمتھ
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 الإخلاص والوفاء .2
 "ووفي المرشدة مخلص/"الكشاف

 
 

یتخلى عن  ،شجاعة، فھو إذا یتخلى عنھما منھ یتطلبان رائدللبالنسبة الإخلاص والوفاء 

الحقیقة بدیھي أن . فعالمقواعد الل بھا اعتبارا ویضحيجزء من حریتھ الشخصیة 

لكھل أن یغیر رأیھ، إذ أن الإنسان في سن معینة والحریة شيء واحد. ویحدث أحیانا ل

ي سلكھ ذلطریق الا مأتاهتغییر في العقلیة الیتعلم النظر إلى العالم بعینین مختلفتین. فھذا 

وفي ھذه الحالة، فإن التغییر المستمرة بھا.  یةفي حیاتھ داخل رابطة الرواد ونظام الترب

ة إلى الواقع، كما یعني أیضا السعي إلى الأخذ بالاعتبار لرؤیة مختلففي الرأي یعني 

 تفھم العالم الذي نعیش فیھ وھو عالم متغیر بسرعة فائقة.

حبا للحقیقة، كما نعتبر غیر جدیرین نحن نعتبر أوفیاء الأشخاص الذین یغیرون رأیھم و

بأیة ثقة الأشخاص المھتمین أساسا بمصالحھم الخاصة. والفصل الثاني من القانون 

الرائد على البحث عن الحقیقة، ویطلب منھ النظر إلى العالم بواقعیة وذلك الكشفي یحث 

 .لتذللامن  بأن یكون لھ سلوك تجاه الآخرین قریب

 ین.ستخدموالمشغلین والم لوالدیننحو الوطن وا والإخلاص یمكن اعتباره وفاء
 
 
 
 
 
 

 
   

 الخدمة العامة .3
 "الكشاف/المرشدة نافع ویساعد غیره"

 
ب على التدرّ إلى ح الأعین وب التربویة الھادفة إلى تفتّ اعھو من الأل "بعمل الطی"ال«

 (الأب فورستي، طریق إلى الحریة) »اكتشاف قدراتنا على خدمة الآخرین وإسعادھم

 على الخدمة العامة التربیة
العامة في نطاق خدمة الغیر بالنسبة لمن ھم في سن الرشد؟ یمكن تقدیم الخدمة ما معنى 

نسبة للكشاف والمرشدة، لیست الخدمة العامة فقط الإحسان لو بصفة فردیة.وباالرابطة أ

فإن الخدمة تمر من العمل الجماعي  ،إلى الغیر بل إن لھا وظیفة تربویة. أما بعد ذلك

 عملا یومیا للشخص, یئا فشیئاإلى الالتزام الشخصي وتصبح ش

 الخدمة العامة في سن الرشد

، لا یقوم بھا فقط في أوقات فراغھ بل ھي مبرمجة اختیاریا الخدمة العامة من قبل الكھل

 في حیاتھ الیومیة وغیر مرتبطة بمبادرات الرابطة التي ینتسب إلیھا.

طریقة لھ في أداء عملھ الشخصي، مھما كان میدان النشاط، شاھدة على توجھھ فھناك 

 إلى الخدمة العامة,

دون التدرب على تحمل المسؤولیات لیس بالكلام أن یصبح رائدا، أو مواطنا صالحا 

 .على مقارنة ذاتھ بالواقعو

وإن الاستعداد لخدمة الغیر یتطلب أیضا نصیبا ھاما من احترام ذاتھ وعائلتھ. والالتزام 

لصالح الغیر البعید مع التغافل عن الغیر القریب قد یدل أحیانا على نقص في أمان 

 الشخص المعني.
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 قانون الكشاف والمرشدة في سن الرواد
 

 نعمل دوما بأقصى الجھد
 
 

من منشورات منظمة الصداقة الدولیة ملف  
ناسیقالي وباولو لیناتيانتجھ باللاشتراك فرجینیا بو   

 
 
 

عا)(تطوّ  ترجمھ إلى العربیة   
 

  یةلرواد والأحباء بالكشافة التونسقسم االمفوض الدولي ل ایة،القائد محمد الجرّ  
 

 
 

 مقدمة
 

 الكبرى العائلة في ندخل بھ الذي بالوعد، مرتبط والإرشادي الكشفي القانون إن
 .یوم كل بھ للعیش نسعى والذي سنة لّ ك نجدده الذي الوعد ذلك الكشفیة/الإرشادیة.

 نظرتنا وأن سنوات منذ الأولى للمرة ھئبأدا قمنا ما ھو نماإ الوعد فإن ،امنّ  يلأ بالنسبةو
 لنا تكفلت قد منا كل حیاة نوإ تدریجیا. تتوسع تئفت ما السنوات تلك خلال العالم إلى

 للتقییم مستمرا انظام لنا یحدد أنھو اتساعا أكثر دائما والإرشادي الكشفي القانون بإظھار
 .والحیاة

 
 
 

 

 
 بالثقة جدیرا یكون أن شرف .1

"ثقة الآخرین الكشاف/المرشدة یراھن بشرفھ أن یستحقّ "  
 

 الشرف باعتباره تقدیر للذات
 الكشفیة الحركة وإلى أمة إلى الانتساب فخر ھوو لذاتھ، منا كل تقدیر ھو  الشرف إن

 العمل. في وبجدیتنا المھنیة بقدراتنا الفخر وھو والإرشادیة

 لھما فإن ذلك من وبالعكس الآخرین، حب أخلاقیات مع تتناقض لا الشرف أخلاقیات وإن

 من كانوا إذا وخاصة بشرف معھم والتعامل الآخرین حب المشتركة: الجوانب من كثیرا

 المرؤوسین.

 الثقة واستحقاق الشرف
 ینفذ لا أو ویكذب بكلامھ یلتزم لا كشاف أي نإ للفتیان" كتابھ"الكشفیة في باول بادن یقول

 الكشفیة... أوسمتھ إرجاع منھ نطلب أن یمكننا بھ، تكلیفھ تم عملا بالتدقیق

 المراھق. من یطلب مما معاني وأكثر اتساعا أكثر قیما أخذی للكھل بالنسبة الثقة واستحقاق

 العائلیة الحیاة تمسؤولیا تحمل فيو العمل، في الكفاءة تأكید یعني الثقة فاستحقاق

 .للآخرین الاستماع على القدرة أیضا یعني وھو والسیاسیة والاجتماعیة والمھنیة

 بنفسھ فلكھ قیادة في الثقة
 وفي المستمرة، لذاتیةا التربیة على مقدرتھ في الثقة شرف نقطة تعتبر للكھل، بالنسبة

 .نفسھب الثقة وفي وباتصعال "فلكھ"عند ادةقی وفي نفسھ، مراجعة على المتواصلة عزیمتھ
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 لكیان داخل المجتمعانوعیة 
 

ما یمیز نوعیة كیان الرائد داخل المجتمع، ھو استعداده للخدمة العامة: كعنایتھ بالناس 

 بدء بمن ھم الأبعد عن الثراء المادي والمعرفي.

. في تعدد الخدمات المقدمة ،ویتسبب تنوع الأوضاع في الزمان والمكان الذي نعیش فیھ

د یوم ما ھو صالح لبناء العالم وموقف الرائد تجاه الخدمة العامة یجعلھ یختار یوما بع

 ولإسعاد الرجال والنساء.

 

 الخدمة العامة بالمدینة
 

 ماھي الخدمات التي یتم اختیارھا أمام تنوع التدخلات الممكنة لمساعدة الغیر؟

لقد اخترنا نقطة مرجعیة ثقافیا وجغرافیا معینة وھي المدینة التي نعیش فیھا، المدینة 

ومدنیا تكون بھ المشاكل الاقتصادیة والسیاسیة والتقنیة  كمثال لمجتمع أوسع بشریا

 حینیة فیما یخص المتساكنین.

ونعتقد أن الطریقة الخاصة للخدمة العامة المتمثلة في منح المعرفة والمقدرة على الحكم 

وھذا، في وقت یعلو فیھ السوق الطریقة الأكثر تأكدا لفعل الخیر. على الأشیاء ھي حالیا 

لشخصیة، یساعدنا في تمشینا للتربیة المستدامة وفي البحث عن طریق نحو والنجاحات ا

 .للتعایشمجتمع 

 
 
 

 

 الإرشادیةة للجمیع والأخوة الكشفیة / قالصدا .4
 "الكشاف/المرشدة صدیق الجمیع وأخ/أخت لكل كشاف/مرشدة"

 الصداقة تتوفر على الدوام، فھي إذا مرتبطة بالمدة والوفاء.
 داقةالمغامرة الكبرى للص

 
أن نعیش الصداقة بمثابة مغامرة، وطریق متكون من لقاءات، نكتشف في كل  نبغيی

ا بدون أي حساب انتفاعي، طریق نسیر فیھ بنفس النسق منھا فرحة التلاقي والعیش مع

 .یتقدم فیھ كل منا حسب خطواتھو

كا ویمكن أن یمشي صدیقان كل منھما طریقا معینا دون أن یلتقیا، كما یمكن أن یسل

طریقین مختلفین ویتخذا اختیارین مختلفین: لكن ھذا الاختلاف ھو قبل كل شيء فرصة 

 للمقارنة وللاثراء المتبادل.

 

 دیمقراطیة وقدرة الاستیعا ب
ھي أیضا القدرة على التعاون، مع الحاضرین ومع الغائبین. فھذا أحد  الصداقة للجمیع

وترك  باب بیتھ مفتوحا وضعرائد شروط تحقیق الدیمقراطیة، وھو یعني بالنسبة لل

 الناس على راحتھم.

تكون لشخص واحد أو  الجمیع وإن الصداقة الحقیقیة قیل إنھ لایمكن أن نكون أصدقاء

الأشخاص. ھذا صحیح ولكن للحصول على ثلاثة أو أربعة من لعدد قلیل من 

من یمرون المحظوظین وھم الأصدقاء الحقیقیون ینبغي أن تضع باب البیت مفتوحا لكل 

 أمامھ وأن تدعوھم إلى الدخول.

شجاعة  لكجمیع عندما تكون لل صدیقاكون فت: قد یبدو ھذا غریبا ولكن ھذا ما یتعین

 3 وتختبر طاقتك في  .ك، أو من بلدكمن مدینتأو ، كمن رابطتأو ،  كالخروج من نادی

 
 

 الإخلاص والوفاء .2
 "ووفي المرشدة مخلص/"الكشاف

 
 

یتخلى عن  ،شجاعة، فھو إذا یتخلى عنھما منھ یتطلبان رائدللبالنسبة الإخلاص والوفاء 

الحقیقة بدیھي أن . فعالمقواعد الل بھا اعتبارا ویضحيجزء من حریتھ الشخصیة 

لكھل أن یغیر رأیھ، إذ أن الإنسان في سن معینة والحریة شيء واحد. ویحدث أحیانا ل

ي سلكھ ذلطریق الا مأتاهتغییر في العقلیة الیتعلم النظر إلى العالم بعینین مختلفتین. فھذا 

وفي ھذه الحالة، فإن التغییر المستمرة بھا.  یةفي حیاتھ داخل رابطة الرواد ونظام الترب

ة إلى الواقع، كما یعني أیضا السعي إلى الأخذ بالاعتبار لرؤیة مختلففي الرأي یعني 

 تفھم العالم الذي نعیش فیھ وھو عالم متغیر بسرعة فائقة.

حبا للحقیقة، كما نعتبر غیر جدیرین نحن نعتبر أوفیاء الأشخاص الذین یغیرون رأیھم و

بأیة ثقة الأشخاص المھتمین أساسا بمصالحھم الخاصة. والفصل الثاني من القانون 

الرائد على البحث عن الحقیقة، ویطلب منھ النظر إلى العالم بواقعیة وذلك الكشفي یحث 

 .لتذللامن  بأن یكون لھ سلوك تجاه الآخرین قریب

 ین.ستخدموالمشغلین والم لوالدیننحو الوطن وا والإخلاص یمكن اعتباره وفاء
 
 
 
 
 
 

 
   

 الخدمة العامة .3
 "الكشاف/المرشدة نافع ویساعد غیره"

 
ب على التدرّ إلى ح الأعین وب التربویة الھادفة إلى تفتّ اعھو من الأل "بعمل الطی"ال«

 (الأب فورستي، طریق إلى الحریة) »اكتشاف قدراتنا على خدمة الآخرین وإسعادھم

 على الخدمة العامة التربیة
العامة في نطاق خدمة الغیر بالنسبة لمن ھم في سن الرشد؟ یمكن تقدیم الخدمة ما معنى 

نسبة للكشاف والمرشدة، لیست الخدمة العامة فقط الإحسان لو بصفة فردیة.وباالرابطة أ

فإن الخدمة تمر من العمل الجماعي  ،إلى الغیر بل إن لھا وظیفة تربویة. أما بعد ذلك

 عملا یومیا للشخص, یئا فشیئاإلى الالتزام الشخصي وتصبح ش

 الخدمة العامة في سن الرشد

، لا یقوم بھا فقط في أوقات فراغھ بل ھي مبرمجة اختیاریا الخدمة العامة من قبل الكھل

 في حیاتھ الیومیة وغیر مرتبطة بمبادرات الرابطة التي ینتسب إلیھا.

طریقة لھ في أداء عملھ الشخصي، مھما كان میدان النشاط، شاھدة على توجھھ فھناك 

 إلى الخدمة العامة,

دون التدرب على تحمل المسؤولیات لیس بالكلام أن یصبح رائدا، أو مواطنا صالحا 

 .على مقارنة ذاتھ بالواقعو

وإن الاستعداد لخدمة الغیر یتطلب أیضا نصیبا ھاما من احترام ذاتھ وعائلتھ. والالتزام 

لصالح الغیر البعید مع التغافل عن الغیر القریب قد یدل أحیانا على نقص في أمان 

 الشخص المعني.
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ء راآون باتصال مع أشخاص ذوي لون، و دیانة، و لغة وربط الصداقات عندما تك

 عن الناس الذین ولدت وكبرت بینھم. سیاسیة، وعادات وثقافات، مختلفة

. فھي مغامرة وكذلك نظرة تفاؤلیة إلى الحیاةأیضا روح  لذا تكون الصداقة نحو الجمیع

 ما وصفھ "كیبلینغ" في كتابھ "كیم" الصدیق الصغیر للجمیع.

 
 التزام نحو السلام

ھ الالتزام النشیط في إحدى الجبھات المفتوحة الصداقة للجمیع من قبل الرائد تحتم علی

بین البشر وبین الأمم. فینبغي التعبیر عن التندید الشدید والمتأكدة الیوم، جبھة السلام 

بكل أشكال العنف والاقتناع الراسخ بأن الحروب مھما كان نوعھا ھي دائما غیر مؤھلة 

في عملیات السلام وتوخي سلوك  لإحلال السلام. وللرائد طریقتان في الالتزام: الإسھام

 السلام والمصالحة في حیاتھ الشخصیة.

 

 ما ھي الأخوة الكشفیة/الإرشادیة؟
الكشاف والمرشدة لھما موقف صداقة مع الجمیع، لكن لھما شعورا بالأخوة تجاه جمیع 

الكشافین والمرشدات. وھي الأخوة التي تبرز بمناسبة اللقاءات الدولیة، والمؤتمرات 

میة، والتوأمات، والأسفار التي تتیح التواصل مع الكشافین والمرشدات بالبلدان العال

عند تقدیمنا لمساعدات إلى الجمعیات الكشفیة الأخرى. وھناك أیضا الأخوة التي تنشأ 

 البلدان التي تم بھا حظر الكشفیة والإرشادیة.بوالإرشادیة بالبلدان الأقل تقدما أو 

ومع ھذا ھناك شيء آخر: الشعور بأننا  الكشفیة والإرشادیةلكن ھذا ھو بدایة الأخوة 

على  نشترك في مجموعة من القیم والطرق في الحیاة. وھذا الاشتراك غیر مؤسس

 روابط دمویة بل على روابط قیم، قیم القانون الكشفي والإرشادي.

 

 

 الرابطة مكان الأخوة
 

. فمن وظائفھا الأساسیة ل الرابطةبالنسبة للرائد تتكون الأخوة الحقیقیة بدایة من داخ

بداخل الرابطة والإصلاح المتبادل حین نشارك بعضنا البعض النجاحات والصعوبات. 

 الأدوار الرئیسیة. عدیلوتحدود كل عضو  تأكیدنقوم ب

حقق الصداقة أولا في حیاة الرابطة: بتقاسم الأعباء وجعل كل عضو مندمجا توت

 وضروریا.

 

 حسن الاستماع
 

وصداقة الجمیع لدى الرائد ھو التواضع الكشفیة/الإرشادیة الأخوة جانب من  إن آخر

من قبل  ھوحسن الاستماع عوضا عن فرض رأیھ، وكذلك تقبل الملاحظات الموجھة إلی

أخا/أختا ولا الرائد الأول ولا أن یعتبر نفسھ  والأھم أن یكون الرائد. ھوإخوت ھأخوات

 .المتفوق في اللعبة الكبرى لكل یوم
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 لكیان داخل المجتمعانوعیة 
 

ما یمیز نوعیة كیان الرائد داخل المجتمع، ھو استعداده للخدمة العامة: كعنایتھ بالناس 

 بدء بمن ھم الأبعد عن الثراء المادي والمعرفي.

. في تعدد الخدمات المقدمة ،ویتسبب تنوع الأوضاع في الزمان والمكان الذي نعیش فیھ

د یوم ما ھو صالح لبناء العالم وموقف الرائد تجاه الخدمة العامة یجعلھ یختار یوما بع

 ولإسعاد الرجال والنساء.

 

 الخدمة العامة بالمدینة
 

 ماھي الخدمات التي یتم اختیارھا أمام تنوع التدخلات الممكنة لمساعدة الغیر؟

لقد اخترنا نقطة مرجعیة ثقافیا وجغرافیا معینة وھي المدینة التي نعیش فیھا، المدینة 

ومدنیا تكون بھ المشاكل الاقتصادیة والسیاسیة والتقنیة  كمثال لمجتمع أوسع بشریا

 حینیة فیما یخص المتساكنین.

ونعتقد أن الطریقة الخاصة للخدمة العامة المتمثلة في منح المعرفة والمقدرة على الحكم 

وھذا، في وقت یعلو فیھ السوق الطریقة الأكثر تأكدا لفعل الخیر. على الأشیاء ھي حالیا 

لشخصیة، یساعدنا في تمشینا للتربیة المستدامة وفي البحث عن طریق نحو والنجاحات ا

 .للتعایشمجتمع 

 
 
 

 

 الإرشادیةة للجمیع والأخوة الكشفیة / قالصدا .4
 "الكشاف/المرشدة صدیق الجمیع وأخ/أخت لكل كشاف/مرشدة"

 الصداقة تتوفر على الدوام، فھي إذا مرتبطة بالمدة والوفاء.
 داقةالمغامرة الكبرى للص

 
أن نعیش الصداقة بمثابة مغامرة، وطریق متكون من لقاءات، نكتشف في كل  نبغيی

ا بدون أي حساب انتفاعي، طریق نسیر فیھ بنفس النسق منھا فرحة التلاقي والعیش مع

 .یتقدم فیھ كل منا حسب خطواتھو

كا ویمكن أن یمشي صدیقان كل منھما طریقا معینا دون أن یلتقیا، كما یمكن أن یسل

طریقین مختلفین ویتخذا اختیارین مختلفین: لكن ھذا الاختلاف ھو قبل كل شيء فرصة 

 للمقارنة وللاثراء المتبادل.

 

 دیمقراطیة وقدرة الاستیعا ب
ھي أیضا القدرة على التعاون، مع الحاضرین ومع الغائبین. فھذا أحد  الصداقة للجمیع

وترك  باب بیتھ مفتوحا وضعرائد شروط تحقیق الدیمقراطیة، وھو یعني بالنسبة لل

 الناس على راحتھم.

تكون لشخص واحد أو  الجمیع وإن الصداقة الحقیقیة قیل إنھ لایمكن أن نكون أصدقاء

الأشخاص. ھذا صحیح ولكن للحصول على ثلاثة أو أربعة من لعدد قلیل من 

من یمرون المحظوظین وھم الأصدقاء الحقیقیون ینبغي أن تضع باب البیت مفتوحا لكل 

 أمامھ وأن تدعوھم إلى الدخول.

شجاعة  لكجمیع عندما تكون لل صدیقاكون فت: قد یبدو ھذا غریبا ولكن ھذا ما یتعین

وتختبر طاقتك في  .ك، أو من بلدكمن مدینتأو ، كمن رابطتأو ،  كالخروج من نادی
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 الشھامة والأناقة .5
 "مھذبالمرشدة/الكشاف "

 ب مع النساء (بالنسبة للرجال) ومع الرجال (بالنسبة للنساء)مھذّ 
 

للحوارات وإتاحة الفرصة للجمیع للتعبیر عن  ناعدم احتكار ینبمھذّ نا كإن من مظاھر
نخالھ الرأي بدء بالأشخاص الذین لھم صعوبات أكبر في التعبیر أو الذین لھم رأي 

عدیم الأھمیة. وإن السلوك المھذب بین الرجال والنساء لیس فقط القدرة على الاستماع 
الشھامة التي یقصدھا بادن باول في  معنى روحعلى كل رابطة أن تتساءل ما ینبغي بل 

 تغیرت فیھ القیم التقلیدیة. عصر
معنى الشھامة  وإن القانون الكشفي/الإرشادي غیر موجھ فقط إلى الذكور. فما ھو إذن

بالنسبة للمرأة؟ نحن نعتقد أن الفصل الخامس من قانون الكشاف والمرشدة یتطلب من 
التي كثیرا ما یتغافل عنھا الرجال، النساء أن یكن مھذبات في كثیر من حالات التعامل 

وكذلك تجنب سلوك التظاھر والاعتقاد أن كل شيء متاح لھن اعتبارا فقط لمبدإ 
 المساواة.

 نین ومع المعوقینمھذب مع المس
ینبغي أن یكون السلوك المھذب والمؤدب لا نمارسھ فقط بحكم الالتزام بالقوانین 

 والتراتیب بل أن یكون سلوكنا العادي في العلاقات الاجتماعیة.
 الشھامة لیست نفاقا

مفادھا استنقاص قیمة كل  ظھرت نظریة تربویة في النصف الثاني من القرن العشرین
استنقاصا وتحدیدا للحریة أو حسن التربیة والسلوك المھذب واعتباره  أشكال كل منش

 ضربا من النفاق.
وحسب البعض، فإن الھدف الأولي من التربیة ھو حسن المعاشرة، وعدم تحجیر 

على معاني  یتم التأكیدمھما كان نوعھا. وكثیرا ما بل السماح بتطویرھا الاتجاھات 
لى أن الحریة ھي إمكانیة فعل كل ما یریده الشخص، وینظر وع الاستقلالیة للشخص

للآخر وكأنھ تحدید لحریة الشخص. ومعنى الشھامة بالنسبة للرائد أنھ ینبغي أن لا 
 .یكون مفرطا في التسامح تجاه سوء التربیة وذلك بالطبع بدء بذاتھ

 التسامح، كیف ذلك؟
السائد المنتشرة. ونفكر في القلق  اننا نعیش حالیا في مناخ من الحقد الحاد والصرعات

الأشخاص المختلفین عنا. فكیف وعدم التسامح في حیاة كل یوم والموقف المتشدد تجاه 
ینبغي أولا إعادة المحبة والثقة بالآخر والاستعداد یمكن إعادة مناخ التسامح بین الناس؟ 

   .عودة إلى معاني الشرعیة القانونیةلللصداقة مع الجمیع والوفاء وا

 حب الطبیعة .6
 "المرشدة/الكشاف یحب الطبیعة ویحترمھا"
 حیاة الخلاء تربیة مستدامة

ا ضوالحیوانات والنجوم ولكنھا أیوالنباتات  حیاة الخلاء فرصة للتعرف على الطبیعة

فرصة لاختبارنا نحن لاجتیاز حدودنا البدنیة والنفسیة وتجاوز كسل الجسم والفكر 

 إعادة اكتشاف الجانب الأھم في حیاة أي شخص.عاداتنا وولإعادة النظر في 

الطبیعة بالنسبة للرائد بعض  العیش فيلذا ینبغي أن یكون لحیاة الخلاء و

 الخصوصیات:

 صفة أساسیة تبعده عن كل ماھو غیر ضروري -
 وقت للالتزام البدني وربما للتعب -
 زمن لحیاة جماعیة ممتع ولكنھ ثقیل أحیانا -
 فرصة للصمت. -

كبیرا من وقت حیاة الخلاء، في اللعب والحلقات والرقص والطھي.  ونحن نقضي جزء

فربما ینبغي علینا أن نخصص وقتا أطول، فردیا أو جماعیا، للسیر على الأقدام داخل 

 تأمل النباتات والحیوانات.لالغابة و

"ینبغي أن تبینوا لطفل المدینة أن فوق سقف قاعة السینما تسطع النجوم" (الكشفیة 

 للفتیان)

 إن كنت ترید الحفاظ على السلام، اعمل على حمایة الطبیعة
علما فقط لتحسین استغلال الثروات الطبیعیة  لیس احترام الطبیعة أو الإیكولوجیا

ھو وتعدیل مواد الاستھلاك وبعث انتاج للطاقة. فبالنسبة للرائد، فإن معنى اللإیكولوجیا 

 لنا وكرفاقنا في الطریق. أن الأرض والطبیعة ینبغي النظر لھما كمخاطبین

 5 

ء راآون باتصال مع أشخاص ذوي لون، و دیانة، و لغة وربط الصداقات عندما تك

 عن الناس الذین ولدت وكبرت بینھم. سیاسیة، وعادات وثقافات، مختلفة

. فھي مغامرة وكذلك نظرة تفاؤلیة إلى الحیاةأیضا روح  لذا تكون الصداقة نحو الجمیع

 ما وصفھ "كیبلینغ" في كتابھ "كیم" الصدیق الصغیر للجمیع.

 
 التزام نحو السلام

ھ الالتزام النشیط في إحدى الجبھات المفتوحة الصداقة للجمیع من قبل الرائد تحتم علی

بین البشر وبین الأمم. فینبغي التعبیر عن التندید الشدید والمتأكدة الیوم، جبھة السلام 

بكل أشكال العنف والاقتناع الراسخ بأن الحروب مھما كان نوعھا ھي دائما غیر مؤھلة 

في عملیات السلام وتوخي سلوك  لإحلال السلام. وللرائد طریقتان في الالتزام: الإسھام

 السلام والمصالحة في حیاتھ الشخصیة.

 

 ما ھي الأخوة الكشفیة/الإرشادیة؟
الكشاف والمرشدة لھما موقف صداقة مع الجمیع، لكن لھما شعورا بالأخوة تجاه جمیع 

الكشافین والمرشدات. وھي الأخوة التي تبرز بمناسبة اللقاءات الدولیة، والمؤتمرات 

میة، والتوأمات، والأسفار التي تتیح التواصل مع الكشافین والمرشدات بالبلدان العال

عند تقدیمنا لمساعدات إلى الجمعیات الكشفیة الأخرى. وھناك أیضا الأخوة التي تنشأ 

 البلدان التي تم بھا حظر الكشفیة والإرشادیة.بوالإرشادیة بالبلدان الأقل تقدما أو 

ومع ھذا ھناك شيء آخر: الشعور بأننا  الكشفیة والإرشادیةلكن ھذا ھو بدایة الأخوة 

على  نشترك في مجموعة من القیم والطرق في الحیاة. وھذا الاشتراك غیر مؤسس

 روابط دمویة بل على روابط قیم، قیم القانون الكشفي والإرشادي.

 

 

 الرابطة مكان الأخوة
 

. فمن وظائفھا الأساسیة ل الرابطةبالنسبة للرائد تتكون الأخوة الحقیقیة بدایة من داخ

بداخل الرابطة والإصلاح المتبادل حین نشارك بعضنا البعض النجاحات والصعوبات. 

 الأدوار الرئیسیة. عدیلوتحدود كل عضو  تأكیدنقوم ب

حقق الصداقة أولا في حیاة الرابطة: بتقاسم الأعباء وجعل كل عضو مندمجا توت

 وضروریا.

 

 حسن الاستماع
 

وصداقة الجمیع لدى الرائد ھو التواضع الكشفیة/الإرشادیة الأخوة جانب من  إن آخر

من قبل  ھوحسن الاستماع عوضا عن فرض رأیھ، وكذلك تقبل الملاحظات الموجھة إلی

أخا/أختا ولا الرائد الأول ولا أن یعتبر نفسھ  والأھم أن یكون الرائد. ھوإخوت ھأخوات

 .المتفوق في اللعبة الكبرى لكل یوم
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 المقدرة على الطاعة .7
 "المرشدة/الكشاف یحسن الطاعة"

 
 احترام القانون

"معنى القانونیة". ونعني بھذه الكلمة أھمیة  اكتشافإعادة كثیرا ما نتحدث عن استعجال 

 القوانین في حیاة المجتمع والبللاد والمدینة.

دون شك علاقة أو على الأصح مجموعة وقیل "إن الطاعة لم تعد من الفضائل" ولكنھا 

 من العلاقات.

 الطاعة بمثابة التذلل
كثیرا ما یكون موقف الرواد أن لا یقبلوا كقوانین غیر القواعد التي تتطابق مع نظرتھم 

للعالم، ومع عاداتھم ویرفضون كل ما لا یوافقون علیھ والذي یبدو لھم غیر مناسب أو 

ھذا أحیانا بأنھ "استقلال أدبي" ولكن یحسن أن . ننعت الذي یتطلب بعض التضحیات

نسمیھ "أنفة فكریة". فحسن الطاعة والانضباط ھما شیئان أصعب بالنسبة للرائد رجلا 

 رة لاختیاراتھجعة مستماكان أو إمرأة، منھ للمراھق والشاب، فھما یتطلبان مر

 ونظریاتھ وھما كذلك یمثلان الشرط لتنفیذ تربیة مستدامة حقیقیة.

 تربیة على الحیاة المدنیةال
نفعل لتربیة الشباب حتى یكون "مواطنا صالحا"؟ نعتقد أن التربیة على الحیاة  ذا ما

المدنیة تمر عبر بعض القیم الثقافیة التي نتلقاھا أولا من العائلة ثم من المدرسة ومن 

 .المشاركة قي حركة شبابیة

ما یخصصھ لنا  تكتسب بمواجھة نوالحریة التي لا تكتسب كحق عند الولادة ینبغي أ

كل یوم وذلك بنقاوة فكر وانشراح، ونحن لا نقدر على تثمین الحریة إذا لم نمر عبر 

 نوع من الانضباط.

 
 والتفاءل الانشراح  .8

 یبتسم وینشد حتى عند أوقات الشدة" "المرشدة/الكشاف
 

 الانشراح ھاعكسھي  ،الكآبة
 

نشراح والتفاءل، قد یحسن أن نتفكر ة الحیاة وحالة الاحلتفھم أحسن لمعنى فر

. والحزن ة: حالة الكآبة التي تصبح أحیانا الحزن والانھیارمعاكسالحالة ال

والانھیار یبدوان خاصیة للوجود البرجوازي، حالة تبقى مخفیة في أوقات 

ھدوء ولكنھا سرعان ما تبرز عند النقص في وجود الضمانات الاجتماعیة 

 والفردیة.

لان حالتنا من الانشراح إلا إذا كنا تعرضنا إلى حالة من الكآبة لایمكننا إعو

وإعلان فرحتنا  وتجاوزناھا ، فنقدر إذا على الإنشاد والصفیر من داخل قلبنا

 بحیاتنا.

أكید أن ھناك تربیة على الانشراح والتفاءل، كباب ھام من أبواب التربیة و

لرقص الجماعي والإنشاد المستدامة. فینبغي استرجاع  روح الفكاھة وتعلم ا

داخل المجموعة والضحك تلقائیا عند الاقتضاء. ومعلوم أن المجتمع التكنلوجي 

 ولكن لاعلم لھ بمعنى الفرحة.قد وفر فرصا أكبر للسرور والترفیھ 

وإن اختیارات الكشاف والمرشدة، سواء كان شابا أو كھلا، للابتسامة والإنشاد 

وبات ھي بالتأكید سبیل لقیادة "فلكھ بنفسھ والانشراح والعیش بفرح وسط الصع

ورفض عكس التیار" (بادن باول)، عكس تیار التشاءم وعدم الالتزام والخوف 

 الحوار.
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 الشھامة والأناقة .5
 "مھذبالمرشدة/الكشاف "

 ب مع النساء (بالنسبة للرجال) ومع الرجال (بالنسبة للنساء)مھذّ 
 

للحوارات وإتاحة الفرصة للجمیع للتعبیر عن  ناعدم احتكار ینبمھذّ نا كإن من مظاھر
نخالھ الرأي بدء بالأشخاص الذین لھم صعوبات أكبر في التعبیر أو الذین لھم رأي 

عدیم الأھمیة. وإن السلوك المھذب بین الرجال والنساء لیس فقط القدرة على الاستماع 
الشھامة التي یقصدھا بادن باول في  معنى روحعلى كل رابطة أن تتساءل ما ینبغي بل 

 تغیرت فیھ القیم التقلیدیة. عصر
معنى الشھامة  وإن القانون الكشفي/الإرشادي غیر موجھ فقط إلى الذكور. فما ھو إذن

بالنسبة للمرأة؟ نحن نعتقد أن الفصل الخامس من قانون الكشاف والمرشدة یتطلب من 
التي كثیرا ما یتغافل عنھا الرجال، النساء أن یكن مھذبات في كثیر من حالات التعامل 

وكذلك تجنب سلوك التظاھر والاعتقاد أن كل شيء متاح لھن اعتبارا فقط لمبدإ 
 المساواة.

 نین ومع المعوقینمھذب مع المس
ینبغي أن یكون السلوك المھذب والمؤدب لا نمارسھ فقط بحكم الالتزام بالقوانین 

 والتراتیب بل أن یكون سلوكنا العادي في العلاقات الاجتماعیة.
 الشھامة لیست نفاقا

مفادھا استنقاص قیمة كل  ظھرت نظریة تربویة في النصف الثاني من القرن العشرین
استنقاصا وتحدیدا للحریة أو حسن التربیة والسلوك المھذب واعتباره  أشكال كل منش

 ضربا من النفاق.
وحسب البعض، فإن الھدف الأولي من التربیة ھو حسن المعاشرة، وعدم تحجیر 

على معاني  یتم التأكیدمھما كان نوعھا. وكثیرا ما بل السماح بتطویرھا الاتجاھات 
لى أن الحریة ھي إمكانیة فعل كل ما یریده الشخص، وینظر وع الاستقلالیة للشخص

للآخر وكأنھ تحدید لحریة الشخص. ومعنى الشھامة بالنسبة للرائد أنھ ینبغي أن لا 
 .یكون مفرطا في التسامح تجاه سوء التربیة وذلك بالطبع بدء بذاتھ

 التسامح، كیف ذلك؟
السائد المنتشرة. ونفكر في القلق  اننا نعیش حالیا في مناخ من الحقد الحاد والصرعات

الأشخاص المختلفین عنا. فكیف وعدم التسامح في حیاة كل یوم والموقف المتشدد تجاه 
ینبغي أولا إعادة المحبة والثقة بالآخر والاستعداد یمكن إعادة مناخ التسامح بین الناس؟ 

   .عودة إلى معاني الشرعیة القانونیةلللصداقة مع الجمیع والوفاء وا

 حب الطبیعة .6
 "المرشدة/الكشاف یحب الطبیعة ویحترمھا"
 حیاة الخلاء تربیة مستدامة

ا ضوالحیوانات والنجوم ولكنھا أیوالنباتات  حیاة الخلاء فرصة للتعرف على الطبیعة

فرصة لاختبارنا نحن لاجتیاز حدودنا البدنیة والنفسیة وتجاوز كسل الجسم والفكر 

 إعادة اكتشاف الجانب الأھم في حیاة أي شخص.عاداتنا وولإعادة النظر في 

الطبیعة بالنسبة للرائد بعض  العیش فيلذا ینبغي أن یكون لحیاة الخلاء و

 الخصوصیات:

 صفة أساسیة تبعده عن كل ماھو غیر ضروري -
 وقت للالتزام البدني وربما للتعب -
 زمن لحیاة جماعیة ممتع ولكنھ ثقیل أحیانا -
 فرصة للصمت. -

كبیرا من وقت حیاة الخلاء، في اللعب والحلقات والرقص والطھي.  ونحن نقضي جزء

فربما ینبغي علینا أن نخصص وقتا أطول، فردیا أو جماعیا، للسیر على الأقدام داخل 

 تأمل النباتات والحیوانات.لالغابة و

"ینبغي أن تبینوا لطفل المدینة أن فوق سقف قاعة السینما تسطع النجوم" (الكشفیة 

 للفتیان)

 إن كنت ترید الحفاظ على السلام، اعمل على حمایة الطبیعة
علما فقط لتحسین استغلال الثروات الطبیعیة  لیس احترام الطبیعة أو الإیكولوجیا

ھو وتعدیل مواد الاستھلاك وبعث انتاج للطاقة. فبالنسبة للرائد، فإن معنى اللإیكولوجیا 

 لنا وكرفاقنا في الطریق. أن الأرض والطبیعة ینبغي النظر لھما كمخاطبین
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 التفاءل
 

إن الضحك والإنشاد ھما خطوة أولى نحو التربیة على انشراح القلب ونحو تلك 

 وھي التفاءل والأمل. الخاصیة للكشاف والمرشدة

 ة للرائد لیس النظرة السطحیة ولا عدم المسؤولیة.والتفاءل بالنسل

 

 الكشفیة/الإرشادیة: تربیة على الأمل
 

یؤكد أخصائي علم النفس"إیریك فروم" أنھ یوجد الیوم في البشریة فریقان: 

فریق الأمل وفریق الخوف. وأن الرجال والنساء بفریق الأمل ینظرون نحو 

ل غیر معروف ویلجؤون إلى الماضي المستقبل بینما الآخرون یعتبرون المستقب

 لإیجاد حمایة لھم ویستسلمون إلى الكآبة التي تؤدي إلى الشلل.

فإذا كان المرء ینوي عمل شيء في التربیة، علیھ الانخراط في فریق الأمل 

بما فیھا تربیتھ ینبغي أن یكون أمامھ نموذج لأنھ في جمیع أنواع التربیة 

 مستقبل المجتمع.لللمستقبل و لمستقبلھ الذاتي و

وینبغي أن نأمل أن یكون عالم الغد أحسن من عالم الیوم وذلك ولو بقلیل. وإذا 

كان كھل یرید الانتماء إلى العائلة الكبرى للكشافة والمرشدات، فإن علیھ أن 

 یكون لھ أمل كبیر یرید تمریره إلى الأجیال التي ستأتي بعده.

 

 
 

 
 العمل والاقتصاد .9

 یعمل ویقتصد""المرشدة /الكشاف 
 

 تمریر بعض الشئ إلى الشباب
 

حسب بعض التحالیل الاقتصادیة، فإن مشكل البطالة ھو المشكل الاجتماعي 
. ماذا یمكننا أن نفعلھ لصالح العاطلین الأكثر خطورة على المستوى العالمي

المشكل لیس فقط مشكلا اقتصادیا أو سیاسیا بل ھو أیضا ل بمدینتنا؟ عن العم
 تربوي.

یقابلھا الیوم طلب فئة من العمال یحسنون ى جانب النظرة إلى العمل كواجب، إل
 العمل المستقل وضربا من الابتكار.

المسؤولیة والاستقلالیة والابتكار والمقدرة على قیادة فلكھ بنفسھ، كلھا قیم 
یسھل نسیانھا بسبب خصال  ھاأوصى بھا بادن باول المراھقین والشبان ولكن

 یة.الرتابة الیوم
وھناك قلة من بالغي الستین سنة من یحتفظون بحماسھم لعملھم وبروح المقاولة 

 والقیم المھنیة.والابتكار 
وھذا مجال لتدخل رابطة الرواد، التي یمكن أن تكون وسیطا لإعادة اكتشاف 

 قیم مھنیة وإتاحة فرص عمل للشبان.
 

 أخلاقیات العمل
جلبت الاكتشافات قد و. "لمھنیةالأخلاقیات ا"تنسب إلىھناك مشاكل عدیدة 

أثناء العشریات الماضیة، ضرورة وجود قواعد أخلاقیة  الحاصلة والتحولات
كمھنة الطبیب والمحامي والموظف: ومھنیة، وخاصة لدى بعض النشاطات 

 ومن واجبنا التذكیر بھذه القواعد داخل رابطاتنا وخارجھا.
موطن اخل العائلة، یتم في وأول شكل من أشكال الخدمة، إضافة إلى ما ھو د

لایمكن أن یكون ھناك أي تناوب بل  الشغل مھما كان: فبین العمل والخدمة
 یجب أن یكون ھناك اندماج یومي.

لم یتم إحداث العالم دفعة واحدة بل ھو مستمر وإن عمل الرجال والنساء یساھم 
فكرفقط في في ھذا الإحداث یوما بعد یوم، وقرنا بعد قرن. ونحن لا ینبغي أن ن

 والمدرس والأم... عمل من یشتغل بالبیئة بل بعمل أي كان: الطبیب
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 المقدرة على الطاعة .7
 "المرشدة/الكشاف یحسن الطاعة"

 
 احترام القانون

"معنى القانونیة". ونعني بھذه الكلمة أھمیة  اكتشافإعادة كثیرا ما نتحدث عن استعجال 

 القوانین في حیاة المجتمع والبللاد والمدینة.

دون شك علاقة أو على الأصح مجموعة وقیل "إن الطاعة لم تعد من الفضائل" ولكنھا 

 من العلاقات.

 الطاعة بمثابة التذلل
كثیرا ما یكون موقف الرواد أن لا یقبلوا كقوانین غیر القواعد التي تتطابق مع نظرتھم 

للعالم، ومع عاداتھم ویرفضون كل ما لا یوافقون علیھ والذي یبدو لھم غیر مناسب أو 

ھذا أحیانا بأنھ "استقلال أدبي" ولكن یحسن أن . ننعت الذي یتطلب بعض التضحیات

نسمیھ "أنفة فكریة". فحسن الطاعة والانضباط ھما شیئان أصعب بالنسبة للرائد رجلا 

 رة لاختیاراتھجعة مستماكان أو إمرأة، منھ للمراھق والشاب، فھما یتطلبان مر

 ونظریاتھ وھما كذلك یمثلان الشرط لتنفیذ تربیة مستدامة حقیقیة.

 تربیة على الحیاة المدنیةال
نفعل لتربیة الشباب حتى یكون "مواطنا صالحا"؟ نعتقد أن التربیة على الحیاة  ذا ما

المدنیة تمر عبر بعض القیم الثقافیة التي نتلقاھا أولا من العائلة ثم من المدرسة ومن 

 .المشاركة قي حركة شبابیة

ما یخصصھ لنا  تكتسب بمواجھة نوالحریة التي لا تكتسب كحق عند الولادة ینبغي أ

كل یوم وذلك بنقاوة فكر وانشراح، ونحن لا نقدر على تثمین الحریة إذا لم نمر عبر 

 نوع من الانضباط.

 
 والتفاءل الانشراح  .8

 یبتسم وینشد حتى عند أوقات الشدة" "المرشدة/الكشاف
 

 الانشراح ھاعكسھي  ،الكآبة
 

نشراح والتفاءل، قد یحسن أن نتفكر ة الحیاة وحالة الاحلتفھم أحسن لمعنى فر

. والحزن ة: حالة الكآبة التي تصبح أحیانا الحزن والانھیارمعاكسالحالة ال

والانھیار یبدوان خاصیة للوجود البرجوازي، حالة تبقى مخفیة في أوقات 

ھدوء ولكنھا سرعان ما تبرز عند النقص في وجود الضمانات الاجتماعیة 

 والفردیة.

لان حالتنا من الانشراح إلا إذا كنا تعرضنا إلى حالة من الكآبة لایمكننا إعو

وإعلان فرحتنا  وتجاوزناھا ، فنقدر إذا على الإنشاد والصفیر من داخل قلبنا

 بحیاتنا.

أكید أن ھناك تربیة على الانشراح والتفاءل، كباب ھام من أبواب التربیة و

لرقص الجماعي والإنشاد المستدامة. فینبغي استرجاع  روح الفكاھة وتعلم ا

داخل المجموعة والضحك تلقائیا عند الاقتضاء. ومعلوم أن المجتمع التكنلوجي 

 ولكن لاعلم لھ بمعنى الفرحة.قد وفر فرصا أكبر للسرور والترفیھ 

وإن اختیارات الكشاف والمرشدة، سواء كان شابا أو كھلا، للابتسامة والإنشاد 

وبات ھي بالتأكید سبیل لقیادة "فلكھ بنفسھ والانشراح والعیش بفرح وسط الصع

ورفض عكس التیار" (بادن باول)، عكس تیار التشاءم وعدم الالتزام والخوف 

 الحوار.
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 صفة المقتصد
 

التألیف بین العمل والاقتصاد. فالاقتصاد ھو قبل كل شئ عدم  ؤكدامیبدو 

التبذیر: في الخیرات والوقت والطاقة والصحة. وكثیرا ما یتم التأكید على الأھم 

 و غیر ضروري في الحیاة الیومیة.وما یبذل من مجھود لاجتناب ما ھ

مقدرة على ذلك، لغرض تحقیق بعض الاطمئنان منا وصفة المقتصد تتطلب 

 للعائلة التي نحن مسؤولون عنھا.المالي 

ة للرائد، فإن صفة المقتصد تتطلب منھ أیضا السعي إلى اكتشاف وتفھم، بوبالنس

 نیة والمحلیة.لحركیات الاقتصادیة العالمیة والوطلإلى أقصى حد ممكن، 

والخطاب التربوي یمكن أن یؤدي بنا للحدیث عن وظیفة المال واستعمالھ: 

 إمرأة أو رجلا "مقتصدا"رجلا ینبغي أن تكون قبل كل شئ إمرأة أو لتكون 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 في الأفكار والكلام  والعمل نقاوةال .10

"المرشدة والكشاف نقیا الفكر والقول والعمل"  
 

 لة الاجتماعیةنقاوة الحیاة والعدا
 

النقاوة والطھارة صفتان لا نعرف جیدا ما نقول عنھما، وكأنھما لا یعنیان إلا 
المراھق. وبالنسبة للكھل ربما یحسن أن نتكلم عن السلوك مع إعطائھ معنى 

 المستمرة.یتصل مباشرة بالسبیل الصحیح للتربیة 
، وھي ترسم لنا تخول لنا مثال عدم القدرة بكل أشكالھا وإن الحیاة العصریة

طریق السعادة في التحقیق التام لأھوائنا الخاصة وشعوراتنا الذاتیة وذلك 
 بالسیر "نحو ما تجرنا إلیھ العاطفة".

قد ینظر إلیھا الیوم على وإن حسن السلوك ونقاوة القول والعمل وضبط النفس 
أنھا لیست من الفضائل. وكل تقرب إلى إحدى الأھواء وكل عدم أھلیة في 

لحیاة یؤدیاننا إلى الحد من الحریة الحقیقیة للشخص وإلى النقص في قدرتھ ا
 الذاتیة على الاختیار.

والأھواء لا یجب استبعادھا بل ینبغي مراقبتھا، نظرا إلى أنھا إذا أصبحت ذات 
 أھمیة مفرطة في الحیاة قد تقضي مثلا على الاختیار المتمثل في خدمة الغیر.

العاشر من القانون یھم فقط الشبان والشابات والحال  ویعتقد البعض أن الفصل
أنھ متواجد لكل الأعمار. والنقاوة والطھارة بالنسبة للكھل لا ینبغي النظر إلیھا 

 بمثابة التخلي عن متعة بل ھي إیجاد توجھ إجمالي للحیاة.
 

 تربیة الشباب على العلاقات المستقرة
 

لایمكن أن ننسى مشكل التربیة  عندما نتكلم ككھول عن النقاوة والطھارة،
إقحامھ في برامج التربیة المدرسیة. كما ینبغي إعادة الجنسیة للشباب ومشاریع 

 تقییم العائلة ودورالأولیاء واتخاذھم كمثال یحتذى.
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 التفاءل
 

إن الضحك والإنشاد ھما خطوة أولى نحو التربیة على انشراح القلب ونحو تلك 

 وھي التفاءل والأمل. الخاصیة للكشاف والمرشدة

 ة للرائد لیس النظرة السطحیة ولا عدم المسؤولیة.والتفاءل بالنسل

 

 الكشفیة/الإرشادیة: تربیة على الأمل
 

یؤكد أخصائي علم النفس"إیریك فروم" أنھ یوجد الیوم في البشریة فریقان: 

فریق الأمل وفریق الخوف. وأن الرجال والنساء بفریق الأمل ینظرون نحو 

ل غیر معروف ویلجؤون إلى الماضي المستقبل بینما الآخرون یعتبرون المستقب

 لإیجاد حمایة لھم ویستسلمون إلى الكآبة التي تؤدي إلى الشلل.

فإذا كان المرء ینوي عمل شيء في التربیة، علیھ الانخراط في فریق الأمل 

بما فیھا تربیتھ ینبغي أن یكون أمامھ نموذج لأنھ في جمیع أنواع التربیة 

 مستقبل المجتمع.لللمستقبل و لمستقبلھ الذاتي و

وینبغي أن نأمل أن یكون عالم الغد أحسن من عالم الیوم وذلك ولو بقلیل. وإذا 

كان كھل یرید الانتماء إلى العائلة الكبرى للكشافة والمرشدات، فإن علیھ أن 

 یكون لھ أمل كبیر یرید تمریره إلى الأجیال التي ستأتي بعده.

 

 
 

 
 العمل والاقتصاد .9

 یعمل ویقتصد""المرشدة /الكشاف 
 

 تمریر بعض الشئ إلى الشباب
 

حسب بعض التحالیل الاقتصادیة، فإن مشكل البطالة ھو المشكل الاجتماعي 
. ماذا یمكننا أن نفعلھ لصالح العاطلین الأكثر خطورة على المستوى العالمي

المشكل لیس فقط مشكلا اقتصادیا أو سیاسیا بل ھو أیضا ل بمدینتنا؟ عن العم
 تربوي.

یقابلھا الیوم طلب فئة من العمال یحسنون ى جانب النظرة إلى العمل كواجب، إل
 العمل المستقل وضربا من الابتكار.

المسؤولیة والاستقلالیة والابتكار والمقدرة على قیادة فلكھ بنفسھ، كلھا قیم 
یسھل نسیانھا بسبب خصال  ھاأوصى بھا بادن باول المراھقین والشبان ولكن

 یة.الرتابة الیوم
وھناك قلة من بالغي الستین سنة من یحتفظون بحماسھم لعملھم وبروح المقاولة 

 والقیم المھنیة.والابتكار 
وھذا مجال لتدخل رابطة الرواد، التي یمكن أن تكون وسیطا لإعادة اكتشاف 

 قیم مھنیة وإتاحة فرص عمل للشبان.
 

 أخلاقیات العمل
جلبت الاكتشافات قد و. "لمھنیةالأخلاقیات ا"تنسب إلىھناك مشاكل عدیدة 

أثناء العشریات الماضیة، ضرورة وجود قواعد أخلاقیة  الحاصلة والتحولات
كمھنة الطبیب والمحامي والموظف: ومھنیة، وخاصة لدى بعض النشاطات 

 ومن واجبنا التذكیر بھذه القواعد داخل رابطاتنا وخارجھا.
موطن اخل العائلة، یتم في وأول شكل من أشكال الخدمة، إضافة إلى ما ھو د

لایمكن أن یكون ھناك أي تناوب بل  الشغل مھما كان: فبین العمل والخدمة
 یجب أن یكون ھناك اندماج یومي.

لم یتم إحداث العالم دفعة واحدة بل ھو مستمر وإن عمل الرجال والنساء یساھم 
فكرفقط في في ھذا الإحداث یوما بعد یوم، وقرنا بعد قرن. ونحن لا ینبغي أن ن

 والمدرس والأم... عمل من یشتغل بالبیئة بل بعمل أي كان: الطبیب



18 19

Paolo Linati vit à Varese (Nord de l’ Italie) 
où il est né il y a 80 ans. Il a fait sa Promesse 
scoute en 1946 et il a été chef de plusieurs 
branches scoutes dans l’ Association Catho-
lique Scoute. On lui a décerné  la «Wood-bad-
ge Gilwell» à la suite de sa participation 
aux Camps-Ecole en Italie et en Suisse. Il a 
obtenu une maitrise en mathématiques et 
physique. De 1962 à 1965, il a vécu à Anta-
nanarivo (Madagascar), comme bénévole au 
service du secteur scolaire-éducatif; il a aussi 
participé au mouvement scout de ce Pays. En  
1989, il a choisi de faire partie du Masci, le 
Mouvement des Scouts Adultes Catholiques 
de l’Italie, avec sa femme Gabriella, qui est 

décédée en 2005. Il y a assumé des charges locales et nationales ; en 2002, 
avec Gabriella, il a publié le livre «Adulti scout in cammino per tutta la vita » 
(Adultes scouts en marche pour toute la vie». Père de trois filles et grand-père 
de quatre petits-enfants, maintenant il exerce son service dans la formation 
scolaire des jeunes immigrés provenant de pays africains et d’Europe de l’Est.

Virginia Bonasegale est née à Magenta-Mi-
lan (Italie) en 1949. Elle a débuté son activité 
dans le scoutisme, comme cheftaine, à l’ âge 
de 18 ans et par la suite elle est devenue 
chef de plusieurs branches. Depuis 1981, 
elle fait partie du MASCI, le Mouvement des 
Scouts Adultes Catholiques de l’Italie.
En 1987, elle a été élue Secrétaire Régionale 
de la Lombardie et réélue une deuxième fois 
en 1997; elle a été membre du Comité Exé-
cutif du MASCI, comme responsable de l’Or-
ganisation. Après une maitrise en Sciences 
Politiques, elle a travaillé à la Mairie de sa 
ville, Magenta, comme dirigeante, pendant 

plus de 35 ans. Depuis 7 ans, elle est en retraite.
En 2007, elle a été élue membre du Conseil National et après elle a été nom-
mée Vice Présidente du MASCI.
En 2008, Virginia a été nommée Présidente du Comité Organisateur de la 
Conférence Mondiale de l’ AISG qui  a eu lieu à Como en 2011 et où elle a été 
élue membre du Comité Mondial de l’ AISG.

 LES AUTEURS
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لحیاة یؤدیاننا إلى الحد من الحریة الحقیقیة للشخص وإلى النقص في قدرتھ ا
 الذاتیة على الاختیار.

والأھواء لا یجب استبعادھا بل ینبغي مراقبتھا، نظرا إلى أنھا إذا أصبحت ذات 
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 تربیة الشباب على العلاقات المستقرة
 

لایمكن أن ننسى مشكل التربیة  عندما نتكلم ككھول عن النقاوة والطھارة،
إقحامھ في برامج التربیة المدرسیة. كما ینبغي إعادة الجنسیة للشباب ومشاریع 
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Paolo Linati lives in Varese (Northern Italy), 
where he was born 80 years ago.
He took the Scout Promise in 1946 and was 
a patrol leader and clan leader in the Catho-
lic Scout Association. He was awarded the 
Gilwell Wood Badge after attending training 
camps in Italy and Switzerland.
He has a degree in Mathematics and Physics.
From 1962 to 1965 he lived in Antananarivo 
(Madagascar),  volunteering in the fields of 
education and schooling, taking part in the 
local scout movement. He joined the Masci 
(Italian Movement of Adult Scouts Catholic) 
in 1989, together with his late wife Gabriel-

la, deceased in 2005. He has held different offices at local and national level; 
in 2002 he published, together with Gabriella, the book “Adulti scout in cam-
mino per tutta la vita” (Adult scouts on a lifelong journey).
He has three daughters and four grandchildren; he is currently serving in the 
education of young immigrants coming from Africa and Eastern Europe.

Virginia Bonasegale was born in Magenta/
Milano (Italy) in 1949.
She started her activity in scouting when she 
was 18 years old, becoming leader  in differ-
ent branches. In 1981 she started her activity 
in the adult scout organization, Masci (Italian 
Movement of Adult Scouts Catholic).
In 1987 she was elected  Regional Secretary 
of Lombardy and she was elected a second 
time in 1997; she has been a member of the 
Executive Committee of Masci, acting as re-
sponsible of the Organization Section.
Afters graduating in Political Sciences, she 
worked in the city administration of Magenta 

for more than 35 years as Section Manager; she retired 7 years ago.
In 2007 she was elected member of the National Council and then was select-
ed Vice-President of Masci.
In 2008 Virginia was appointed Chairperson of the local organizing commit-
tee of the 2011 ISGF World Conference held in Como, where she was elected 
member of the ISGF World Committee.
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