PLAN D'ACTION ISGF 2024-2027

LES PROGRES POUR L'AVENIR

QUI SOMMES-NOUS ?

ADHESION A L'AISG RESSOURCES DE L'AISG

78 Amitiés Nationales Scoute et Guide 6 membres du Comité mondial (CM)
(ANSG) 1 membre du personnel (& temps partiel)

33 pays de la Branche Centrale (BC) 2 membres de droit

STRUCTURE DE L'AISG QUELLES SONT NOS RESSOURCES ?
5 Regions Un membre du personnel, des bénévoles, un
Afrique - 3 sous-régions réseau,

Afrique de I'Est (en formation) Fonds / Capital, Collecte de fonds, Adhésion
Afrique australe (en formatior)) COMMENT EN PROFITER ?

Afrique de I'Ouest (en formation)

Arabe - 1 sous-région Avec les Régions actives : Assurer une
Maghreb gouvernance efficace, activités, résauter et
Asie-Pacifique (AsPac) - aucune sous-région former des partenariats

Europe - 4 sous-régions : Visibilité : Avec, Représentation active,
Nordic Baltic (SRNB) activités en commun, médias sociaux,
Europe occidentale (SREO) communication

Europe centrale (SREC) Environnement : Sensibilisation,

Europe du Sud (SESR) établissement de contacts

Hémisphere occidental (WHR) - 3 sous- Paix : Grace aux activités et partenariats
régions

3 sous-régions

Amérique du Nord (en formation)
Amérique centrale et Caraibes (CACSR)
Amérique du Sud (SASR)

PARTENARIATS DE L'IAISG

Association mondiale des guides et des
éclaireuses (AMGE)

Organisation mondiale du mouvement scout
(OMMS)

Haut-Commissariat des Nations Unies pour
les Réfugiés (HCR)

Guilde internationale des ambassadeurs
(GIA)
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RESSOURCES

Il fest nécessaire de développer les ressources de 'AISG, tant humaines que financiéres. Pendant la
période 2024 - 2027, identifier de nouvelles opportunités et développer et des outils pour la collecte de
fonds et le développement des ressources humaines.

ACTION

Comité mondial : développer un programme mondial de collecte de fonds, identifier des partenaires
mondiaux et des volontaires pour soutenir le Comité mondial.

Comités régionaux : coordonner les activités de collecte de fonds et soutenir le développement des
ANSG dans leur région en termes d'adhésion.

ANSG : organiser des événements de collecte de fonds et disposer d'un programme attractif pour le
développement des adhésions.

REGIONS
Il est nécessaire de promouvoir le bon leadership et une gouvernance efficace. Les régions doivent étre
en mesure de s'occuper de la gouvernance, d'avoir un conseil d'administration et de respecter les
obligations de ce dernier. Aider les membres au niveau régional a étre actifs et utiles dans le
développement des programmes. Les régions doivent offrir des possibilités de leadership et de
formation.

ACTION
Comité mondial : créer des équipes de soutien dans les régions pour un travail efficace.
Mettre en relation les amitiés locales avec des partenaires potentiels. Soutenir le
développement des ressources humaines. Compiler une base de données des compétences
des membres.

Comités régionaux : promouvoir et développer la coopération entre les associations scoutes

et guides et I'AISG aux niveaux national et local. Encourager la participation aux activités
sociales, aux ateliers et aux séminaires. Coordonner la compilation des bases de données.

ANSG : Etablir une base de données sur les compétences des membres. Attribuer des
récompenses aux membres les plus méritants. Organiser des activités et participer a des
activités avec les scouts et les guides.

VISIBILITE
Il est nécessaire de créer des opportunités pour rendre I'AISG plus visible.

ACTION
Comité mondial : peut identifier des partenaires mondiaux avec lesquels travailler. Promouvoir la
coopération, les partenariats et les projets communs avec les partenaires. Renforcer la présence dans
les médias sociaux pour atteindre le plus grand nombre de membres, via le site web, Facebook,
YouTube, des textes et des courriels. Soutenir la participation et la présentation du travail de I'AISG.
Créer des activités globales pour relier les membres (éventuellement une journée mondiale) et créer
une plateforme pour les membres inscrits sur le site web du GISF.

Comités régionaux : Créer des activités communautaires et utiliser notre logo. Identifier des
partenaires pour mettre en ceuvre des activités communes. Renforcer leur présence dans les médias
sociaux via le site web, Facebook, etc. Mettre en place des moyens de communication par e-mail,
SMS, WhatsApp, zoom, etc. et utiliser les médias locaux.

ANSG : Identifier des partenaires avec lesquels travailler, améliorer leur présence dans les médias
sociaux, participer aux activitts communautaires, y compris celles organisées par 'OMMS et 'AMGE.
Contacter les dirigeants de 'OMMS et de 'AMGE.
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ENVIRONNEMENT

Protéger et promouvoir activement la conservation de I'environnement et encourager nos membres a
participer activement aux activités et événements environnementaux.

ACTION
Comité mondial : Fournir et diffuser des informations et établir une coopération et un partenariat avec
des organisations dans le domaine de I'environnement.

Comités régionaux : Coordonner et soutenir les activités prévues et fournir un plan de travail pour les
activités communes.

ANSG : Organiser des événements environnementaux et y participer.

LA PAIX
Nous devons créer et vivre en paix, promouvoir et ceuvrer pour la paix et étre pacifiques.

ACTION
Comité mondial : Fournir un calendrier des événements et des activités en faveur de la paix. Créer
des partenariats avec des organisations pour des activités en faveur de la paix.

Comités régionaux : Coordonner les activités en faveur de la paix et promouvoir les événements liés a
la paix.

ANSG: Organiser des événements en faveur de la paix et y participer.
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