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Workshop – samverkan med scouterna

Grupp 1
Peter Arnkil, Finland
Grete Björgum, Norge
Hanne Borgström, Danmark
Greg Davies, Australien
Gunilla Engvall, Sverige
Geir Fredhjem, Norge
Fjóla Hermannsdóttir, Island
Leif Klargaard, Danmark
Harald Rygg Norge
Lena Claesson, Sverige (tidigare landsgillemästare i Sverige, aktiv inom Scouternas Folkhögskola, moderator)

Erfarenheter av samarbete

Dokument från Olav Balle, Norge
 Mycket lokalt samarbete (Sverige).
 Avtal mellan NSGF och scoutorganisationerna.

 Bäst nytta på lokal nivå.
 En del ekonomiskt stöd.
 En del praktisk hjälp (scoutaktiviteter).
 Aktiviteter som genererar pengar – ekonomiskt stöd till enskilda scouter och scoutgrupper.
 Några gemensamma arrangemang.
 Göra ett spår för scouterna.
 HOTELT-idén.
 Sköta/vårda scouthus/-stugor.
 Hantera praktiska uppgifter på scoutläger, typ kiosker eller liknande.
 Delta på vildmarksmässor med scoutförbund.
 Fredsljuset från Betlehem.

Framtiden

 Fredsljuset från Betlehem – vidareutveckling (brinner alltid i Roskilde och i Århus).
 Skaffa pengar.
 Utveckla samarbetet med scouterna.
 Gillevandringar där man bjuder in lokala scoutledare som deltagare.
 Ett scoutgille som stödtrupp för en scoutgrupp – ledarvård.
 Erbjudande om ledarvård – arrangemang över en kväll eller ett veckoslut.
 Rekrytering

 Vad erbjudet scoutgillet?
 Är vi synliga?
 Fråga!
 Vad kan kandidaterna få ut av ett sådant medlemskap?

Grupp 2
Jorunn Braseth, Norge
Roselyne Daenens, Belgien
Heinz Frohm, Sverige
Sidsel Gotaas, Norge
Anne Haastrup-Nielsen, Danmark
Anne Marie Hansen, Danmark
Benita Kauppinen, Finland
George Lauridsen, Danmark
Harriet Meinander, Finland
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Pétur Torfason, Island
Sven Melkersson, Sverige (scoutledare i Färgelanda Scoutkår, Västbodals Scoutdistrikt, moderator)

1 Hotelt Boende för besökare på nationella och regionala scoutläger, oftast fullbokat.
Servering av våfflor ”på recept” för scoutledare.

2 Camp Villmark Utomhusliv – olika mässor (jakt, fiske, camping). 25 000 besökare. Scouterna har ett
inomhusläger där barn kan prova på scoutaktiviteter (knopar, livlina, första hjälpen etc.).
Scoutgillena ordnar mat till scouterna och ”föräldravård” (föräldraparkering) för vuxna med
kaffe och information om scouting. ”Vi kunde inte ha genomfört det utan hjälp från
scoutgillena!”

3 Åldersgräns Scoutorganisationerna har en övre åldersgräns på 25 år för medlemskapet. Vi borde uppmana
dessa (de ”överåriga”) att gå med i gillerörelsen.
Erbjudande om halv medlemsavgift för aktiva scoutledare som vill vara med.

4 Fredsljuset från
Betlehem

Scoutgillena distribuerar det, och scoutgrupperna använder det i olika sammanhang, t.ex.
första söndagen i advent.

5 Mötestiderna Lunchmöten – förmiddagsträffar – i Oslo. 40 – 50 deltog. Dessa var ursprungligen ämnade för
scoutgillen som hade upplösts.

6 Gillekontor Det norska gillekontoret ligger i Norges Speiderforbunds kontor. Det ger regelbundna och nära
kontakter.

7 Praktiskt stöd till
scouterna

Många scoutgillen sköter underhållet av scoutstugor, arrangerar tävlingar för scouterna,
arrangerar läger.

8 Roverscouter Roverscoutgrupper som har skött nationella scoutlägerplatser tills de har sålts har nu blivit
scoutgillen.

Grupp 3
Brigitte Ahlert, Tyskland
Håkan Carlsson, Sverige
Ivan Chetwynd, Norge
Pierre Decoene, Belgien
Ritta Farum, Danmark
Ingar Haagaas, Norge
Berit Henriksen, Danmark
Marjatta Markkanen, Finland
Ingrid Danstrup Matthiessen, Danmark
Jane Wardropper, Storbritannien
Mikael Broberg, Sverige (scoutledare, Lilla Edets Scoutkår, Västbodals Scoutdistrikt, moderator)

 Inte så mycket samarbete i Skåne förutom läger.
 Samma förhållande i Västerås 2018.
 Gillescouterna försökte medverka med HOTELT på jamboreen 2017 men stoppades av administrativt krångel.
 Norge har kört HOTELT, tält med enkla sängar för gäster, oftast fullbokat, många vill komma med en natt. Man

har servat ledare med mat, ledarvåfflor ”på recept”.
 Tyskland har problem med att inte alla scoutkårer vill samarbeta med gillescouterna. Man har försökt med

reparation av cyklar och tält – i dag slänger man det gamla och köper nytt. Scouterna i sig är oftast inga problem,
problemen tycks sitta i organisationsledningarna.

 I England pratade 4 scoutgillen med de små scouterna om vad de själva gjorde som små, hjälpte dem med knopar.
De små visade de stora vad man kan göra tillsammans.

 Ledarservice i Skåne – tälttvätt, fottvätt, bastu, biltvätt, bar ved till bastun.
 De äldre har problem med tekniken – de yngre kan visa hur man gör.
 Komma på varandras möten.
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 Lokal scoutkår hade ”läger” inne i en friluftsutställning i Oslo. Gillena ordnade föräldraparkering och kaffe.
Uppskattat av området och butiken, vill ge mer område varje år.

 Närmare kontakt med varandra. Gillerörelsen bli en del av scouterna. Dela kontor på landsnivå som i Norge.
 Scout till 25 år, sedan gillescout. Norge har inga erfarenheter av scouter – säger ”nej, vi vill inte ha er”.
 Samarbete med tävlingar för olika åldersgrupper. Scoutgillen har ordnat vandringspriser – populärt.
 Danmark har haft ”seglingsläger” där de har seglat med de mindre, men intresset är inte så stort längre.

Grupp 4
Liv Aure Olli, Finland
Inger Carlsson, Sverige
Eva Holmby, Norge
Björnar Johnsen, Sverige
Knut Jorde, Norge
Jesper Matthiessen, Danmark
Inger Elisabeth Merli, Norge
Elin Richards, Island
Regitze Waida Krenchel, Sverige
Birthe Ömark, Danmark
Krister Björkman, Sverige (distriktsstyrelsemedlem, Västbodals Scoutdistrikt, moderator)

Norge Öppna arrangemang.

Slagord:
 Scoutidéer för vuxna
 Stöder scouterna

HOTELT – övernattning för gäster.

Blå på läger
 sprida social glädje, kaffe, våfflor.
 Ställs upp som hjälpare vid behov.

Fredsljuset från Betlehem.

Sverige  Stort ledararrangemang (”Mastodonten”, Norra Regionen).
 Kurs för alla scoutledare, ledarkurs / praktisk kurs / hantverk.
 Barnvakt för ledarna.
 Bättre kontakt med scouter.
 Några aktiva scoutledare.
 Informationsmaterial.
 Stipendier ur Fredsljusfonden (finns dock inte så mycket pengar).
 Chefen för frimärksbanken – säljer för 15 000 – 17 000 kr per år, men det blir allt svårare.
 Scouthistoria.
 Hjälp på läger.
 Några gillescouter säljer majblommor.
 Lokala scoutgillen medverkar på scoutläger, huvudsakligen distriktsläger. Matleveranser

och programinslag.
 S:t Georgsfirande.
 Ledarsamling med tävling.

Island Hjälp på läger.

Danmark Fond
 Delar ut 20 000 mot ansökan.

Lokalt
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 Scoutlopp
 Insektshotell
 Marknadsdag

Nationellt
 HOTELT – övernattning för lägerstab och hjälpare.
 Spa för HOTELT-gästerna

3 lokala scoutgillen med lokala scoutkontakter
 Sköter scoutstugor.
 Köpt tält för HOTELT.
 Scoutlopp.

En del scoutgillen har bra finanser.
Nya former för samarbete lokalt mellan lokala scouter och scoutgillen.

Finland Rekreation för trötta ledare
 Spa – avslappning.
 Hängkojor.
 Bastu/sauna.
 Massage.
 Hårtvätt.
 Informationstält om gillearbetet.
 Ledarkafé.

Frimärksbanken
 Har ställt ut lådor hos scoutkretsarna.

Stipendieordning
 Unga scoutledare som vill gå Gilwell-kursen

Lokalt
 Några få scoutgillen har mycket gott samarbete med lokala scoutgrupper.
 Underhåll av scoutstugor och lägerplatser

Nationellt
 Landsgillerådet träffar scouternas styrelse 2 gånger per år.

Allmänt  Scoutcoach – scouter.
 Uppdaterad aktivitetskalender i förhållande till scoutdistriktens kalendrar.
 Öppna förmiddagsträffar.
 Centrala arrangemang.
 Scoutkafé.
 Bjuda in aktiva scoutledare.
 Ödmjukhet – väga fråga ”vad vill vi?”.
 Talang-databas (måste accepteras av de som ska vara med i databasen!).
 Deltaga på distriktssamlingar där scouterna finns.
 Använda varandra ömsesidigt.

Sammanfattning Synliggöring
 Vi måste vara synliga.
 Hissresa – förklara var scouting är under en hissresa.
 Vi måste själva veta ”vad vi är”.
 Vi måste delta där vi är ett positivt inslag.
 Rätt användning av text och bild.
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 Viktigt hur man förmedlar information.

Grupp 5
Svein Holmby, Norge
Lise H. Jorde, Norge
Anna-Brita Lundahl, Sverige
Roar Ramstad, Norge
Thorvald Sigmarsson, Island
Vivi-Anne Skyman, Sverige
Doris Stockmann, Finland
Else Sudergaard, Danmark
Britta Södervall, Sverige
Rolf Waida, Sverige
Anne Karin Höglund, Sverige (scoutledare, Vänersborgs Scoutkår, Västbodals Scoutdistrikt, Moderator)

Vad görs i dag?

Island
Varit med och förberett en Jamboree under två år (på 4 olika ställen).
Fixade mat och servicetält. Samlar in pengar till scoutrörelsen.
Scoutledarna följer barnen och gillescouterna är de som håller traditionerna vid liv.
Svårt att få dem med i scoutgillet när de slutar som scoutledare.

Danmark
Hög medelålder på scoutgillena. Har svårt att förstå dagens scoutmetoder. Kan därför bara göra program till de yngsta
scouterna.
Hjälper till på större arrangemang med både program och service. Dock inte med i planering och förberedelser innan.

Norge
God kontakt med scouterna. Hotelt på läger. Ansvarar för funktionärsmaten på regionläger.
Deltar varje höst på ”hösthajken” där scoutgillen har hand om spår och programaktiviteter.
Deltar i eventet ”Camp Villmark” som är en stor mässa. Där har man en avdelning med fika och ”prova på scouting” + en
massa information.
Man deltar i restaurering och underhåll av scoutstugor.

Norge, Oslo
Är med både i scoutgillet och som scoutledare.
Gillet har hand om Hotelt, scoutläger och är stugansvariga.
Har en populär Gillelek som funnits i 40 år och som samlar gillescouter i området.

Norra Sverige
3 scoutgillen med ca 30 medlemmar. Mycket långa avstånd mellan scoutgillena. Hög medelålder. Hjälper gärna till på
scoutläger men blir inte alltid inbjudna.
Scouterna ”har inte tid” att träffa gillescouterna. Det är svårt att få med ”nya scouter” på möten med gamla
traditioner/ceremonier.

Sverige, Västerås
Ingen åldersgräns för scoutledare – alla behövs. Man kan ex. ta hand om Familjescouting/Bäverscouter om man är äldre.

Finland
Gillescouterna är B-medlemmar i scouterna med närvaro- och yttranderätt men inte rösträtt.
Har funktionärsservice på jamboree och läger. Dusch, bastu mm + info om gillescouterna.
Gruppresa till storläger.
Nationellt: gemensam årsplanering med scouterna.
Lokalt: Bygger och håller efter scoutstugor
Fredsljuset från Betlehem med scouterna – syns då i tidningarna. Är god PR för både scouterna och gillescouterna.
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De äldre scoutledarna går inte med i gillet utan är kvar i sin kår.
Scouterna försvinner från mindre orter för att studera. Därför glapp med få yngre scoutledare.
Svårt att få in de ”informella” grupperna av (f.d.) scoutledare i gilleorganisationen.

Förbättringar i framtiden:

Island
Rekrytera ute i landet.
Nya grupper för ”yngre gillescouter”
Viktigt med dialog mellan scouter och scoutgillen.
Dela gillena i åldersgrupper för att öka attraktiviteten för de yngre – och för äldre.
Bli bättre på information – sälja in att det är kul!

Finland
Starta nya scoutgillen för de yngre i stället för att de ska gå in i befintliga scoutgillen. Åldersindelningar så som scouterna
har det. Nationell, gemensam styrelse från alla åldersgrupper. Viktigt att inte gå på som ”expert” utan erbjuda kunskap om
fler arbetssätt/lösningar.
När scouterna firar olika jubileer kommer många gamla/f.d. scoutledare. Gäller även för funktionärer på större evenemang.
Bra tillfälle att informera och värva nya gillescouter.

Norra Sverige
Skriva tidningsartiklar och ta bilder vid gemensamma aktiviteter – men inte ”kostymmöten”.
Satsar på Mastodonten.
Satsa på ett samarbete på ”tvärs” – närmare till finska och norska gillen än närmaste svenska.
Inte ge upp utan se på nya sätt. Ha en röd tråd i arbetet.
Ha kvar kontakten med scouterna även i små arrangemang – personlig kontakt viktig!
Ta egna initiativ och bjuda in sig själv.
Ha möten flera gillen tillsammans – skapa större variation på grund av olika möjligheter att delta (intressen, fysiska
möjligheter, tid).

Sverige, Stockholm
Gillerörelsen centralt bör skicka ut information till samtliga scoutledare i Sverige.
Gilletidningen bör komma ut mer än två gånger pr. år.

Sverige, Bromma (Stockholm)
Gillescouterna blir äldre och äldre och inga nya kommer till. Landsgillet måste värva nya gillescouter – de gamla orkar
inte. Scoutgillet upplever att scouterna inte vill ha med dem att göra eftersom de ”stjäl” deras scoutledare. Scoutgillet
tycker att man inte ska få vara scoutledare när man fyllt 35.

Sverige, Västerås
Göra reklam för Gillescouterna på läger. Visa att man har kul som Gillescout. På Kopparbo är gillescouterna alltid
välkomna som funktionärer.
Ledarbarnsaktiviteter populärt på läger.
Kan inspirera och lära ut.
Delta på distriktsstämman.
Samarbete med Fredsljuset från Betlehem – har det i domkyrkan – bra/mycket reklam för både scouterna och
gillescouterna.
Vara med överallt så man blir ett naturligt alternativ.
Svårt med mötestider eftersom en del helst deltar på dagtid – andra jobbar fortfarande. Viktigt att det finns alternativ för
alla. Även på utflykter mm. Variation viktigt.

Norge
Viktigt att man har kvar en kontakt som roverscout under den perioden man bildar familj – innan man har egna barn som
börjar i scouterna.
Yngre leder patrullerna – äldre i stab. Gillet går in och avlöser så ledarna får tid för ”egna scoutaktiviteter”, t.ex.
roverscoutkväll (där de får vara unga).
Viktigt att ha kvar kontakten med den scoutkår man kommer från för att kunna inspirera och informera.
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Visa att man har kul tillsammans.
Visa upp att man finns, till exempel på Hotelt mm
Skapa ”ungdomsgillen”

Norge, Oslo
Viktigt att ”stötta upp” de nystartade scoutgillena i början med faddrar/mentorer.
Gemensamma aktiviteter för alla i ett större område – även för ”frigillare” som inte har ett eget scoutgille. Även scoutledare
kan bjudas in.

- Syns man inte finns man inte.

Danmark
Se positivt på det egna scoutgillet och börja med att själv ha det gott. Inte så mycket sociala aktiviteter att man missar den
egna scoutgemenskapen.
Gemensamma kända mål är god reklam.

Övriga förslag
Få in berättelser – om roliga aktiviteter, i scoutledarnas tidning och i lokaltidningarna.
Skicka in egna berättelser med bilder – lätt att få in speciellt under sommaren när det är nyhetstorka.
Gillescouterna ansvarar för en ”scoutfri” ledarby på lägret där de kan få duscha, tvätta håret, massage, bastu – och lite fika
(med information) i lugn och ro.
Lättillgänglig information om hur man själv startar ett scoutgille – med länkar både till den nationella scoutsidan och de
olika scoutkårernas sidor.
En egen sida i ledarbladet om scoutgillet och deras aktiviteter.
Frimärksinsamling.
Information om och inbjudan till det internationella arbetet.
”Tvärsöversamarbete” mellan länderna.

Grupp 6
Anna Bensow, Sverige
Angela Dernbach, Tyskland
Leny Doelman, Nederländerna
Jan-Henrik Kihlgren, Norge
Viveca Mattsson, Sverige
Kaarina Sumanen, Finland
Torhild Sverdrup Röthe, Norge
Helena Terho, Sverige
Jenny Hermansson, Sverige (distriktsordförande, Västbodals Scoutdistrikt, moderator)

 Del 1: Dela erfarenheter. Positiva och negativa

 Tyskland
Det fungerar bra på lokal nivå.
Fredljuset från Betlehem fungerar bra.
Arbetet i övrigt mellan scouterna och gillescouterna sker i små steg då det är svårt att komma tillsammans.
Gillesscouterna bildades 1967 och är än idag inte accepterade på nationell nivå inom scouterna vilket medför att de har
svårt att nå ut.

 Norge
Samverkan mellan dem är bra, t.o.m. mycket bra!
Scouterna frågar om gillescouterna kan ställa upp på diverse aktiviteter och det gör de.
”Hotelt” består av 21 tält som besöks av föräldrar och andra. De hyr då en bädd i ett tält och får då även en ”Blå biljett”
som mot uppvisande ger kaffe med våffla/pannkaka och en chans att prata om gillescouting.
Det negativa är att det krävs mycket jobb.

 Sverige, Borlänge
Bra kontakt med scoutkåren och ställer upp i vått och torrt. Mycket p.g.a. gillescouterna är f.d. ledare i kåren. Lokalt anser
gillescouterna att det är jätteviktigt att ta hand om ungdomarna och glädjen man känner gör att man väljer att fortsätta.
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 Sverige, Bromma (Stockholm)
Varit aktiv i ca 40 år och har fungerat bra förr. Numera har medlemmarna blivit för gamla och orkar inte lika mycket samt
att nya ledare på kåren inte känner till gillescouterna. Miss i generationsövergångar samt dålig kommunikation är orsaken
till dagens situation.
Även problem med arrangemangens upplägg sågs som en orsak. T.ex. flickscouterna hade frågat om ett visst arrangemang
som hölls i en kyrka. Gillescouterna planerade allt men ingen kom. Orsaken som gavs var att de inte ville gå till ”den”
kyrkan, men om de gjorde små justeringar i arrangemangets upplägg så skulle de komma. Sagt och gjort, gillescouterna
förändrade upplägget enligt önskemål och hade nu valt ut en annan kyrka. Men historien återupprepade sig igen… ingen
kom. Det innebar att de tappat lite av lusten till att skapa arrangemang.
Men de ger inte upp så lätt och var t.ex. med och höll i workshops på Jiingijamborii 2007 (nationellt läger).
De har även problem inom sitt scoutgille med att få till mötena för sina medlemmar då de oftast ligger mitt på dagen och
vissa inte kan närvara p.g.a. jobb. Det i sin tur leder till att de missar några medlemmar med engagemang för att genomföra
diverse arrangemang.

 Finland
Lokalt fungerar det jättebra på några av orterna.
Scoutgillets styrelsemedlemmar åker på alla läger de har möjlighet till för att visa upp sig och berätta om sin verksamhet.
De har problem med att få scouterna att gå med i gillescouterna, kanske det beror på att de inte är synliga nog.
Självinsikt: ”Man borde vara aktiv hela tiden. Arbetar för dåligt för att få nya medlemmar.”
Gillescouting är inte kopplade till nationell scouting. Det innebär att de inte vill/kan göra vad som helst för att inte gå emot
sina stadgar.
Frågeställning: ”Vad är nyttan med att bli gillescout?”
De har mycket aktiviteter t.ex. med reflektion över att inte göra om tidigare misstag. T.ex. hade de en föreläsning, med
inbjuden gäst, om ”Händelserna i Tammerfors 1918”. (Ett avgörande slag i det finska inbördeskriget.)

 Nederländerna
När man lämnar scouterna kan man bli gillescout.
Man kan vara både aktiv scout och gillescout samtidigt, något de har svårt att se att man kan vara i andra länder. Man är
antingen eller.
Enligt stadgarna ska man sluta vara en aktiv scout vid en viss ålder, men det fungerar inte alltid i verkliga livet.
Enligt ISGF ska gillescouterna stötta de nationella scoutorganisationerna, men det efterlevs inte, de blir inte ens kontaktade
av scouterna.
2003 blev gillescouterna en sektion inom nationella scouterna. Gillescouterna fick tillgång till pengar, en hemsida, ett
nyhetsbrev mm. Men allt eftersom tiden gick tog de bort den ena stödfunktionen efter andra, tills ISGF informerade dem att
de inte längre följde ISGFs stadgar. Då beslöt den nationella scoutorganisationen säga upp sitt medlemskap i ISGF. Den
nederländska gillescoutrörelsen förlorade 4 500 medlemmar. Nu försöker 96 gillescouter starta upp en ny nationell
gillescoutrörelse. De har dock inte ännu inte blivit nationellt erkända av scouterna, mycket p.g.a. av att den nuvarande
styrelsen för gillescouterna inte vill arbeta med stadgar mm. ”Vi får helt enkelt se var det hela slutar…!?”
När de var många medlemmar fungerade samarbetet mycket bra, men inte nu längre…
Lärdom: ”Bli aldrig en del av nationell scouting!”

 Del 2: Vad kan vi göra bättre i framtiden?

 Sverige
För att få nya medlemmar bör man på nationell nivå se över vad de gemensamma problemställningarna är för alla gillen
och därefter skapa ett attraktivt program som inkluderar rekrytering.
Skapa en underavdelning till befintliga gillen kan vara en idé. Låta nya medlemmar gå in i underavdelningen och lära sig
vad gillescouting är och bara vara gillescout. I dagsläget sker det alltför ofta att nya medlemmar kommer in i gillet och med
en gång skall de placeras ut på diverse poster i styrelse mm, vilket leder till att de avskräcks och slutar. Man ska nog låta
dem få ta in det hela i lugn och ro och när de är redo flyttas över till ”modergillet”. En form av traineeprogram.

 Norge
Frågeställning: ”Hur bär man sig åt för att få nya medlemmar?”
De lyckas få yngre att komma till dem, men de avskräcks av alla gamlingar som är de befintliga medlemmarna.
Kommentar: I Norge har de ingen åldersgräns för att bli gillescout.
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 Nederländerna
Förbättra på att bli synliga. Men först måste de få ordning på sin egen organisation.
Bli bättre på att dela ut flyers mm.
De har en idébok till hjälp i deras verksamhet för att skapa aktiviteter.

 Tyskland
De äldre gillescouterna är väldigt inkluderande i sin verksamhet men det gäller att nya medlemmar låter det ta tid att
komma sig in i organisationen och se deras program till fullo.
”De nya medlemmarna måste få se hur gillet fungerar”
Ett lokalt gille valde att åka till ett köpcentrum och sjunga och berätta om deras verksamhet för intresserade.

 Från alla
Finna ett program som attraherar medlemmar över ett större åldersspann. Kan vara en aktivitet som passar alla åldrar med
olika nivåer alternativt att man har en gång var anpassad för de olika förutsättningar som respektive gille har. T.ex. GPS-
orientering i skogen som kan anpassas för olika fysiska förutsättningar.
Attraktiv hemsida kan göra så att det blir intressantare att bli gillescout.
Det kan nämnas att ISGF Fellowship Day (som startades 1953) har skapat en aktivitet den 25 oktober som är en
insamlingsdag. De har valt att gå ifrån de klassiska marknadsföringskanalerna såsom t.ex. tidningar mm och istället valt att
satsa på marknadsföring på deras hemsida och andra typiskt moderna lösningar. Om det är lyckat går inte att säga i
dagsläge. Det återstår att se.
I Sverige har Scouterna en aktivitetsbank på webben med en rad olika aktiviteter som anpassas tid, ålder, ute/inne o.s.v.
som de andra tyckte lät som ett utomordentligt bra hjälpmedel.
Gillescouterna måste bli synliga i alla sammanhang och hela tiden. Använd ditt nätverk för att nå ut.
Gemensamt för att lyckas fullt ut är att scoutpolitiken mot gillescouterna upphör och att de nationella scouterna erkänner
dem, annars är det att jobba i motvind. Det är inte endast ett problem i Europa utan i hela världen.
Central Branch består globalt av cirka 1 000 medlemmar och de är inte organiserade i organisationer men arbetar med att få
bli det. Men det är jobbigt. I enskilda länder är det en ”tävling” för gillena att få nationellt erkännande. Anledningen till att
respektive nationella scoutrörelser säger nej är att de inte vill ha en till parallell organisation, vilket Central Branch tycker
är tråkigt. Ett exempel på det är gillescouterna i Argentina.
För att få nya medlemmar kanske det skall tillåtas att man kan vara aktiv scout samtidigt som gillescout. Vissa avskräcks
kanske av att man inte längre får lov att vara aktiv scout och vara en del av det gamla och bekanta där man känner att man
fortfarande har något att ge. Det ena behöver inte utesluta det andra.

 Övrigt

 Frågeställning: Hur stor är medlemsavgiften i respektive land? Är avgiften hög så att det
kan vara en anledning till att det är så svårt att få nya medlemmar?

(Avgiften är en uppskattning och skiljer sig åt något beroende på det lokala gillets medlemsavgift.)

Nederländerna: 7,5 Euro (nationell avgift)
Sverige: 250 SEK (nationell avgift, familjemedlem 200 SEK)
Tyskland: 50 Euro
Finland: 26 Euro För familjemedlem 2 är avgiften 16 Euro
Norge: 400 NOK

Slutsats: Medlemsavgifterna är inte skyhöga utan ligger inom ett normalt spann för vad som kan anses skäligt. Därmed kan
medlemsavgiftens storlek inte ha någon större betydelse för att avstå ett medlemskap.

 Summering
Överlag fungerar verksamheten för scoutgillena mycket bra på lokal nivå samt Fredsljuset från Betlehem.
Mer finns att göra för att bli synligare.
Organisationerna borde bli bättre på kommunikation och bli modernare.
Öka flexibiliteten beträffande program och möten.
För bättre fungerande scoutgillen borde scoutpolitiken lösas så att energin och kraften kan läggas på verksamheten istället
för som nu på existensen.
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Utan ovanstående kan det inte begäras av Scouterna och scoutkårerna att samverkan dem emellan ska vara bra. Finns
förbättringspotential!

Scouternas Folkhögskola
Mastodonten 2018 i Lövånger

Kursen är en veckoslutskurs.

Aktiviteter och kurser:
 Leda Scouting
 Redo för naturen
 Trygga möten
 Hantverk: nålbindning
 Hantverk: vikingaslöjd
 Workshop: ceremonier och traditioner
 Föreläsning: Med kanot på Yukonfloden
 Workshop: Demokratijamboree, demokratiska former
 Riddarvaka i kyrkan
 Information om gillescouterna
 Lägerbål
 Bakning i bagarstugan

Gillescouterna som hjälper till och bidrar med erfarenheter kommer från scoutgillena Malören (Luleå), Guldgrävarna
(Skellefteå) och Tre Renar (Umeå).

Ordet ”riddarvaka” anspelar på den vaka riddaraspiranterna måste genomgå, ensamma i kyrkan, natten innan de
dubbades.

”Demokratijamboree” är namnet som Scouterna i Sverige använder för sitt årsmöte.
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HOTELT

De följande bilderna kommer från 2014 års landsläger för KFUK/KFUM-speiderne i Norge, i Vettre utanför Oslo.
Foton: Yvonne och Gjermund Austvik.

Översiktsbild over tälten Interiörbild med sängar

Vattenhink och tvättfat Varsågod stig in!


